Comune SETTORE RISORSE UMANE
di Responsabile D.ssa Maria Pia Motisi
Partinico E-mail mpmotisi@comune.partinico.pa.it
Tel 091/8913235 Fax 091/8906786

X
S&e Provincia di Palermo

www.comune.partinico.pa.it

Prot. n. ﬂ@.igo del @E 0%*:}%*6

AVVISO DI INTERPELLO PER DESIGNAZIONE DI UN COMPONENTE
SUPPLENTE A FAR PARTE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIOND”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso:

v che con propria determinazione prot. R.G. n. 635 del 24.04.2014 veniva costituito il
Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

v che il predetto Comitato & costituito dai dipendenti comunali designati dalle
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di Ente tra quelle
individuate dall’ARAN, e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione,
tra i quali viene designato il Presidente;

v' che la composizione del Comitato, nel complesso, assicura la presenza paritaria di
entrambi i generi e di tutte le categorie di lavoratori presenti nell’Ente;

v' che una dipendente individuata rappresentante dell’A.C. supplente, ha cessato il suo
rapporto di lavoro con il Comune di Partinico e, quindi, risulta necessario procedere alla
sua sostituzione in seno al Comitato;

v che, a seguito della emanazione dell’atto di interpello volto ad acquisire la volonta dei
dipendenti comunali ad essere inseriti nel Comitato, tutti coloro che hanno manifestato
tale volonta sono stati designati e, pertanto, non vi sono domande giacenti;

Ritenuto, per tale finalita e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata Direttiva
Ministeriale, procedere alla sua sostituzione mediante un ulteriore interpello rivolto, per
mantenere la presenza paritaria di genere e per tipologia di contratto, al personale contrattista di

entrambi 1 generi;




Visti:
v

v

I’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge
183/2010;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ 1’Innovazione e del
Ministro per le Pari Opportunita del 04.03.2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalita
di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

la deliberazione. n. 44/2013, che si trasmette allegata alla presente, con la quale la
Giunta Municipale, oltre ad approvare il Piano Triennale delle Azioni Positive
2013/2015, ha fornito gli indirizzi per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia

(C.U.G.);
CHIEDE

a tutti i dipendenti contrattisti, di entrambi i generi, interessati a far parte del C.U.G. di far

pervenire la propria dichiarazione di disponibilitd/interesse (redatta per iscritto ed in forma

libera), al Settore Risorse Umane ENTRO IL 10 marzo 2016.

Tale componente supplente sara selezionato, a seguito di colloquio, fra tutti coloro che avranno

comunicato il proprio interesse/disponibilita, tenendo conto delle:

conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;
esperienze, nell’ambito delle pari opportunitd e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Il presente AVVISO di interpello sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente nonché sul sito

WWwWWw.comune.partinico.pa.it.

Restando in attesa di riscontro, si inviano cordiali saluti.




